ESKISEHIR GO OYUNCULARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi, Merkezi, Faaliyet Alani ve Logosu:

Madde 1

Dernegin adi “Eskisehir Go Oyuncular Dernegi”dir. Dernegin merkezi Eskisehir ilidir. Basta Eskigehir Biyiiksehir Belediye
sinirlari olmak izere sosyal alanda gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda faaliyet gésterecektir. Subesiagimayacaktir.

Dernek’in Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari

ve Bicimleri ile Faaliyet Alani:

Madde 2

Dernek, Uzakdogu kékenli bir diglince sporu olan “GO” oyununun tanitimina ve yayginlagmasina katki saglamak, bu sayede
dzellikle gengler olmak lizere her yastan bireylerin zamanlarini verimli degerlendirmek ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
. amaclan ile diglince sporlarina 6zendirmek, yoneltmek ve bu kisileri Eskisehir ili kapsaminda bir ¢ati altinda toplamak, .
oyuncularin ihtiyaglarini karsilamak ve gelisimlerine destek vermek; genel olarak Eskisehir'daki GO oyunculari ve 6zel olarak
cesitli kullipler ve topluluklar arasi esgldim saglanmasi galismalarina katkida bulunmak, sertifikasyon ve turnuvalari
uluslararasi standartlara uyumlu hale getirmek, ulkemiz genel ve Eskisehir 6zelinde GO oyuncularinin uluslararas: temsil
kabiliyetini arttirmak, dlstnce sporlari egitim ve ahlakini gelistirmek, uyeleri arasinda dayanismayi pekistirmek ve Uyelerinin
etik kodlara uyarak ¢rnek olmalarini saglamak amaclari ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilebilecek Calisma Konulari ve Bigimleri:

1. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin Dernek i¢inde olusturulacak ¢alisma gruplari veya uzman kisiler araciligi
ile arastirma, inceleme ve etitler yapmak, dneri ve dilekleri saptamak, diger yerel kurumlarla ve ayni amag igin ¢alisan yurt
cigi kurumlarla bilgi paylagiminda bulunmak, ortak projeler gelistirmek, yasa ve dizenlemelere uygun olarak, arastirma ve
projeler icin yerel olan ve olmayan kisilerden, kurumlardan, vakiflardan vb. mali yardim ve destegi kabul etmek.
2. Yansma, kurs, seminer, konferans, calistay ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek, yapilan yarismalara katilmak, cesitli
spor tesisleri, gerektiginde profesyonel takimlar kurmak, egitici, yetistirici ve eglendirici calismalar yapmak, lyelerin gerek
yurt icinde gerekse yurt disinda gergeklestirecekleri calismalara maddi ve manevi destegi temin etmek.
3. Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her turll bilgi, belge ve yayinlari temin etmek, tercime calismalari yapmak
yaptirmak, telif vb. haklar edinmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, galismalarini duyurmak igin amaglar dogrultusunda
gazete, dergi, kitap, brosiir ve bilten gibi streli ya da sliresiz her tlrld egitici, tanitici ve kiltirel yayinlar ¢ikarmak, radyo, TV,
internet vb. gibi basin yayin araclarindan yararlanmak, amac ve hizmet alanina uygun bir arsiv ve web sitesi olusturmak.
4. Amacin gerceklestirilmesi icin saglhkli bir ¢alisma ortamini saglamak, toplantilar yapmak, disiince sporlariyla ilgili gerekli ‘
. malzemeyi temin etmek, yer saglamak icin salonlar agmak, bunlari hizmete sunmak, her tiirlli teknik arag ve gereci, demirbas '
ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.
5. Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek.
6. Tuziik amaclarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla:
a. iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek veya isletmesini lgiinci sahislara devretmek, gerektiginde ticari sirket
kurmak, kurulmuslara ortak olmak, ortaklik payi veya hisse almak ve satmak; bu ve benzeri hallerde sigortali personel
calistirmak.
b. Amag ve hizmet konularyla ilgili gelir arttirici projeler igin Dernek isletme agar, fon kullanir, sergiler, pazarlar ve benzeri
faaliyetler dizenler.
7. Uyelerinin yararlanmalari ve zamanlarini verimli degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve
bunlari sunmak; 6zellikle gencler ve dezavantajli kesimler olmak Uzere tim bireylere kargilikli sevgir-vesaygy.yerlestirecek,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katkida bulunacak, géndllulik ve sivil toplum bilincini gsu -tir'eﬁg}, ﬁl'mg_nlénm verimli
degerlendirecek ortamlar hazirlamak; Belediyeler ile iliskilerini gelistirerek spor merkezle -kyru"f‘ab'ilmési icin gerekli izin,
tahsis ve finansmanin saglanmasi hususunda girisimlerde bulunmak; organizasyonlar terfip etmek ve mevcut faaliyetlere
katilmak. f o 3
8. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi ile Uyelerin an ac ve hizmet konularina iliskin
gorgisilnd, bilgisini ve deneyimini arttirmak amaciyla: LT e )

a. Her tirlu faaliyette bulunmak, ulusal ve uluslararasi karsilasmalar, yarismalar dUzenL\E{nEk, Jyeleri arasinda sportif,
kilttrel, toplumsal faaliyetler ve sporda gelismeyi Ozendirici yarismalar dizenlemek, ~‘t‘m:}klijlvfé'r" vérmek, dizenlenen
karsilasmalara katilmak, yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eélenceiiuétﬁ'mlik[er vb. diizenlemek
veya Uyelerinin bu tlr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.
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Hakem yetistirmek, yetismis hakemlerden faydalanmak, GO oyunculugu seviyelerini egitimler, turnuvalar vb. yollarla
degerlendirmek, sertifikalandirmak ve lig benzeri fikstirler ile bu faaliyetlerin sonuglarini yaymak, saglikli bir yasam igin
sporun 8nemi kadar spor ortaminin Gnemini kavratarak toplum bilincini gelistirmek.
Egitmenler yetistirmek, yetismis egitmenlerden faydalanmak, dyelerinin GO oyunculugu seviyelerini egitimler, atélyeler,
calistaylar, konferanslar, seminerler, paneller, kurslar ve benzeri yollarla arttirmak. Egitmenleri ve egitimleri
derecelendirmek ve denetlemek. Egitmenlerin gelisimi icin kurs, egitim, konferans, seminer, panel vb. etkinlikler
dizenlemek. Bu konuda hizmet veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet almak.
Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar
lizerinde ayni hak tesis etmek.
Yurt icinde ve disinda benzer dernek ve kuruluglar ile iliskiler kurmak, uluslararasi faaliyette bulunmak ve karsilikli
yardimlasmayi ve dayanismayi saglamak, amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt
diginda vakif ya da federasyon kurmak veya kurulu bir vakif ya da federasyona katiimak, bu kuruluslarla ortak calismalar
yapmak veya yardimlasmak, gerekli goriilen yerlerde ve yurt disinda temsilcilikler agmak. Dernek’in amaci ile ilgisi bulunan ve
kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerie veya sendika, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.
Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
iligkilerine Dair Kanun hiikimleri sakl kalmak lizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler ylrtitmek, kamu kurum kuruluslari ve sosyal kuruluslardan yardim almak ve yapmak.
Dernek’in ve Uyelerinin sportif malzeme vb. faaliyet alanlarina dair zaruri intiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli nakit ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak. (Bu sandigin kurulus ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulunca kabul
edilen yonetmeliklerle dizenlenir.)
Uyelerin Dernek faaliyet alanlarina dair hukuki haklarinin taninmasini ve korunmasini saglamak, Uyelerin hak ve menfaatleri
i¢in idari ve yasal girisimlerde bulunmak, dava agmak, Uyelerine maddi ve hukuki yardim saglamak, dernegin mali imkanlari
ve Yonetim Kurulunca alinacak kararlar dogrultusunda, muhtag durumdaki Uyelerine ayni ve nakdi yardim yapmak, tahsildeki
cocuklarina karsiliksiz burs vermek, élen Uyeleri icin cenaze yardimi yapmak.
Dernek’in kesinlikle siyasetle alakasi yoktur. Uyelerin kisisel siyasi faaliyetleri olursa bunlardan dernek mesul degildir. Dernek
hicbir siyasi tesekkdilin siyasi faaliyetine katiyen istirak etmez.

Uyelige Giris ve Uyelik islemleri:

Madde 3

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin
6ngdrdugu kosullarim tasiyan kisilerin (yelige alinmalarinda asagidaki kural ve yontemler uygulanir:

Uyelige giris formunun doldurulmasi, bagvuru sahibi tarafindan imzalanmasi, bu form lizerinde aday (yenin tercihen en az iki
Dernek iyesi tarafindan tyelik icin imzalari ile tavsiye edilmis olmasi kosulu ile bu formun Dernek Yénetimine verilmesi,
Giris formunun Dernek ilan panosunda ve eposta grubunda en az 10 gun slre ile askida kalarak diger asil ve onur Uyelerinin
inceleme ve goruslerine sunulmasi,

Gérls ve disilincelerle birlikte Disiplin Kurulunca inceleme yapiimas: ve aski stresi bitiminden itibaren en ge¢ 10 gin icinde
olumlu veya olumsuz bir karar vermesi,

Disiplin Kurulu'nun karari Gzerine Yénetim Kurulu’nda gerekli incelemenin yapilarak basvurudan itibaren 30 giin icinde adaya
yazili olarak kararin bildiriimesi, (Dernege lye olmak isteyenler hakkindaki kararlar, karar defterine “Kabul” ya da
“Reddedilmistir” biciminde gecilir. Basvurusu reddedilen kisiye red nedeni bildiriimek zorunda degildir.)

Aday Uyenin bu bildirimden itibaren 15 gin icinde aidat vb. Uyelik hikdmlerini yerine getirmesi ve islemlerinin
tamamlanmasindan sonra Uyelik defterine tGyelik kimliginin islenmesi ve kimlik belgesinin verilmesi,

Stresi iginde ylkidmlullklerini yerine getirmeyen aday hakkindaki uyelige kabul karar kendiliginden ortadan kalkar.

Uyelik bagvurusu reddedilen adayin kararin tebligi tarihinden itivaren 10 gln icinde Yénetim Kurulu’nun kararina karsi Genel
Kurul’da itiraz hakki vardir. Genel Kurul’un karari kesindir.

Yabanci gercek kisilerin ye olabilmesi igin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onur’ulgllgl |gm bu kosul
aranmaz.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu karari |L¢/ngr§ye£ oltrak kabuJ
edilebilir. [ &
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Uyelikten Cikma:

Madde 4

Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Y&netim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmig sayilir. Ancak bu Uyelerin mali
sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarin nedenin olusum tarihinden, dileginin yapildigi hesap déneminin sonunda biter ve
kendiliginden o dénemin Odentileri tam olarak alinir. Uyelikzen ayrilma, (yenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez.

Uyelikten Cikarilma:

Madde 5

Dernek uyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:
1. Dernek tizigline ve amaglarina aykiri davranislarda bulunmak, dernegin toplum nezdindeki itibarini zedelemek, Dernek
Bagskani, Organ ve Komisyon Uyelerini kiicik disiricd, kotd zan altinda birakacak soyleyis ve davranislar sergilemek,

2. Komisyonda verilen veya kigisel olarak ustlenilen gorevleri ongoridlen suresi icinde gecerli bir mazeret olmaksizin yerine .
. getirmemek,

3. Uyelik aidatini 6demeyen iyenin 3 ay icerisinde yapilacak ikaza ragmen aidati odememis olmasi,

4, Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5. Dernek’in gikaracagi ydonetmeliklere israrla aykiri davranmak,

6. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilir. Ayrica Medeni Kanunumuzun
67. maddesinde belirtilen hakli nedenlerle Yonetim Kurulu'nun Gyelikten ¢ikarma hakki saklidir. Medeni haklarini kullanma
ehliyetini kaybetmis olmak, tyenin 6limi, gaipligine karar verilmesi veya onur lyesi olabilmek icin gereken niteliklerin
yitirilmesi halinde lyelik kendiliginden sona erer.

Dernekten gikan veyacikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve Dernek malvarliginda hak iddia edemez. Odentiya da katiima
pay borglarini makul nedenlerle 6demeyerek lyelikten cikarilan kisiler, gikarilma tarihini izleyen 60 giin icinde basvurarak
tahakkuk etmis borglarini 6demeleri halinde, bir defaya mahsus olmak Gzere yeniden lyelige kabul edilebilirler. Bu takdirde
dernek alacaklari birikmis faizleri ile birlikte tahsil edebilir.

Olen liye diginda, ayrilan ya da ¢ikarilan diyenin aidat borglar 6denmedigi takdirde Yénetim Kurulu kanuni yollara basvurabilir.

Dernek Organlari:

Madde 6

Dernek’in organlari asagida gosterilmistir:

Genel Kurul,

Yénetim Kurulu,

Denetim Kurulu,

Disiplin Kurulu.

Dernek, bagka organlar da kurabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul ve Denetim Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklar
devredilemez. Teknik uzmanlar disinda yonetim organlarindaki gérevler ucretsizdir.

Organlarda biitiin lyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek lyelerinin tamaminin bu tiizikte
yazili cagn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine

Tl

gecmez.
Dernek tliziiglinde, yeteri agiklik bulunmayan durumlarda, bu eksikligi tamamlamak; Gyelerin arasin !5371Wiginin
sirdlrlilebilmesi, dayanigmanin giiclendirilmesi, tye iligkilerinin disipline edilmesi, belirtilen ¢ _§mi"ﬂan Lﬁge blitce ile

uygulamaya konulan programin en iyi sekilde ger¢eklesmesini saglamak; Uyelerle dernek organjérive gorevlilerine tlm kulip
faaliyetleri ile islemlerinde yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla, tim organlar tarafindafy tek veyaayriayr yonetmelik
metinleri hazirlanabilir. Ancak yonetmeliklerin ylrdrlige konulmak lzere Genel Kurul ona 'na;sunulm‘aﬁ Yonetim Kurlilu
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GENEL KURUL

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii:

Madde 7

Genel Kurul, Dernek’in en yetkili karar organi olup; dernege, kayd: agik ve giincel aidat borglarini tamamen 6demis asli uyeler
toplugudur.

Genel Kurul, Tirk Kanunlari ile Dernek ana tiizigi hikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak icin:

Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

Y6netim veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordigl hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine otuz
glin icinde olagandisti toplanir.

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir Yénetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantilari Dernek
merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi baska bir yerde yapilabilir.

Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca ¢agrilir.

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayilari, Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Madde 8

Genel Kurul'da, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi
yontem uygulanir. Segimlerde gizli oy, agik sayim ilkeleri uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muinirlenmis kagitlar veya oy pusulalan lyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékimi yapilarak sonug
belirlenir.

Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayilari hesabinda mevzuatin ilgili dizenlemeleri esas alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 9

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisulip karara baglanir.
Dernek organlarinin asil ve yedek uyelerinin secilmesi, Dernek’in gerekli gorilen yerlerde Temsilcilik agma ve kapatmasi
konusunda karar alinmasi ve Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Dernek tiziglnln degistirilmesi,

Ydnetim ve Denetim Kurullari raporlarinin géristlmesi ve Yonetim Kurulu’'nun ibras,

Yénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gérlsillip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi, giris dentisinin ve yillik 6dentinin
tespit edilmesi, borglanma ve finansman saglanmasi konulari hakkinda karar alinmasi ve Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,
gerekli goriilen hallerde hesaplarin incelenmesi ve incelettirilmesi, yillik bitgenin %5 (yizde bes)'ini asmamak lizere Yonetim
Kurulu’na sulh ve ibra yetkisi verilmesi, ibra edilmeyen Yonetim Kurulu hakkinda dava acilip agiimayacaginin kararlastiriimasi,
Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda Yénetim
Kurulu'na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca Dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi, gerekli kararlarin alinmasi, caligma programinin saptanmasi ve Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerine yol
gosterilmesi,

Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar’nin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek Ucret ile her tirll 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile Dernek hizmetleri icin géreviendirilecek lyelere verilecek giindelik ve yetfik mikeariarinin tespit
edilmesi, .U
Dernek’in federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi, " "9, W\
Dernek’in uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek ve kuruluslara tye olarak Katiimasi veyaaynimasiz
Dernek’in iktisadi isletme ya da sirket kurmasi veya kurulu olan bir sirkete ortak olmasi, | = ‘ - 2

Dernek’in sandik kurmasi, -:\ TR s &
Dernek’in vakif kurmasi, \ A b S=——"0¥ o
Dernek'in fesih edilmesi, AN\ %, e IR
Yénetim Kurulu'nun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi, \.\‘1__"’/ 7

Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar hakl sebeplerle her zaman gorevden alabilir. Genel Kurul, Gyelige
kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda Yonetim Kurulunca verilen kararlara kargi itiraz vukuunda bu itirazlar tetkik ederek son
karari verir. Dernek’in en yetkili organi olarak Dernek’in diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.
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YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri:

Madde 10

Yonetim Kurulu, 2 yil stire igin, beg asil ve beg yedek Uye olarak Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusimu yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter,
sayman ve Uye'yi belirler. Dernek’in bankadaki hesabindan para cekmeye yetkili liye veya tyelerini Yonetim Kurulu bir kararla
tespit eder. Segim sonuglari ile gérev bolimi karar defterine gegirilir ve Dernek Merkezi’'nde 6zel yerine asilarak ve ya web
sitesinde ve e-posta grubunda yayinlanarak lyelere duyurulur.

Yénetim Kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Ug iyenin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar en az lg Uyenin olumlu oyuyla alinir.

Yonetim Kurulu toplantisina hakh bir mazeret olmaksizin Ust Uste Ug kez gelmeyenlerin Gyelikleri diiser. Yanetim Kurulu asil
tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde, Yonetim Kurulu, yedek lyelerden birini secerek
goreve davet eder. Secilenler eskilerinin stirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine, birkagina veya herhangi bir Uglncl kigiye yetki vermek,
dernegin tiim faaliyetlerini tizlk hikimlerine uygun olarak dizenlenip ylritilmesini saglamak, dernek adina her tirli hukuki
islemi yapmak, kiralama, ariyet sozlesmesi yapmak, bankalarda hesap actirlmasi, acilmis hesaplarin kapatilmasi islemlerini
yapmak, dernege avukat tutulmasina karar vermek. Bu madde uyarinca verilecek yetkinin niteligi, kapsami, siire ve siniri karar
defterinde agikca belirtilir.

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bltgeyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak
Dernek’in caligmalariile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak veya diger bir organ tarafindan hazirlanmis olanlari inceleyerek Genel
Kurul onayina sunmak.

Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa
ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak, lyelerden veya lye olmayanlardan olusacak kamisyonlar kurmak, bu
komisyonlarin gorevlerini saptamak.

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak.

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu ¢ahismalarini
aciklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda Genel Kurul'a sunmak.

Biitcenin uygulanmasini saglamak, biitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak, biitcede éngoriilenden fazla
gelir elde edildiginde, bunlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek.

Dernege (ye alinmasi, Uyelikten cikarilma, lyelerin uyariimasi, gegici sireyle etkinliklerden men edilmesi ve benzeri
hususlarda karar vermek, Dernege onur Uyesi olarak alinmasi teklif edilen kimseler hakkinda karar vermek.

Dernek’in amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak.

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, Kanunlara ve bu Tlzik hukimlerine aykiri
dismeyecek, Dernek igin yararl ve gerekli olacak her tiirl islemleri yapmak.

DENETIM KURULU

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri:

Madde 11

Dernek'in i¢ denetimi esastir. ic denetim Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu vebagimsiz denetirﬁ";ir'hetlerince
yapilabilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir v Iyajbagnpﬁs'ﬁiz denetim karuluslarina
denetim yaptirabilir. Denetimin, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ya da Bagimsiz sirketler ‘_ @ri’g,tdim‘e_s; DenetimXKurulu'nun
sorumlulugunu gidermez. . 922 '~ <
Denetim Kurulu, 2 yil stire icin, (g asil ve g yedek Uye olarak Genel Kurulca secilir. Kurulkend i(;'inqé;p bir bagkan seger. iki
dyenin hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar en az iki tyenin olumlu oyuyla alinir. Denet\rg\&ur(uiq de{__e,.ri»ﬁirli_kté veya ayri
ayri, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, fakat oy kullanamaz.

Denetim Kurulu asil dyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde, Denetlm Kurulu, yedek
tiyelerden birini secerek goreve davet eder. Secilenler eskilerinin strelerini tamamlarlar.

Dernekler Kanuny ve Dernek tliziigline gore Denetim Kurulu tarafindan denetim gergeklestirilir.
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Denetim Kurulu Gyelerinin istemi lzerine, her tlrlG bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi,
verilmesi; yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Denetim Kurulu; dernegin, tiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin sirdirilecegi belirtilen calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarnin mevzuata, dernek tiiziigiine ve bitceye
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve 4 ay gecmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar. Y&netim
Kurulu'nun ¢agrisi Gzerine bu kurulun toplantilarina katilir. Gorev ve yetki alani igine giren onemli gordugl bir konu hakkinda
Genel Kurul'un olaganlsti toplantiya cagimimasini Yonetim Kurulu'ndan isteyebilir. Dernek’in calismalari ile ilgili
yonetmelikleri hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunabilir. Ayrica mevzuatin kendisine verdigi diger gorev
ve yetkileri de kullanir.

DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri:

Madde 12

Disiplin Kurulu, 2 yil siire icin, lic asil ve (¢ yedek lye olarak Genel Kurulca segilir. Kurul kendi iginden bir baskan secer. iki
liyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar en az iki tyenin olumlu oyuyla alinir.

Disiplin kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde, Disiplin Kurulu, yedek iiyelerden
birini secerek gdreve davet eder. Secilenler eskilerinin strelerini tamamlarlar.

Disiplin Kurulunun Gérevleri;

Uyelik bagvurularini degerlendirip, askiya gikarir; aski sirasinda iyelerce yapilabilecek itirazlar derleyerek basvuru sahibinin
Uyelik kistaslarina uygunluguna dair gorusunu Yonetim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulu kararina bagl olarak Uyelige kabul
edilen kisilerle ilgili islemleri yurtir. Uyelere iliskin sicil defteri, aidat bilgileri, yazisma ve karar defterlerinden kanunen
tutulmasi gerekli olanlari usul ve yasa gergevesinde diizenler. Genel Kurul'a katilacak Uyelerin listesini hazirlar. Verilebilecek
cezalari tyelerin siciline isler.

Dernek TlziUgu'ne, Dernek’in genel menfaatlerine aykiri hareket eden, Dernek’i kigultiicl yazili ve sézli beyanda bulunan
tyeler hakkinda yapilan bagvuru sonucunda uygulanacak yaptinmlar: degerlendirir, Gneri ve tavsiyelerini, bunlarla ilgili uygun

gordigl yaptinmlar Yonetim Kurulu’'na sunar. Hakkinda basvuru yapilan Gyelere uygulanacak yaptinmlarda kesin karar,
Yonetim Kurulu'na aittir.

Dernek’in Gelir Kaynaklari:

Madde 13
Dernek’in gelir kaynaklar asagida sayilmistir:
Uye Aidati:

Tizel kisi Gyelerden aylk olarak 200,00-TL. ya da yillik olarak 2.400,00-TL. aidat alinir.
Gergek kisi tiyelerden girig 6dentisi alinmaz; yillik olarak 120,00-TL. aidat alinir.

Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye, bu hususta Yonetim Kurulu'nu vyetkj ndlfaey( Genel Kurul vyetkilidir.
Uye olma aninda iiye olunan yilin sonuna kadar olan aidat miktarini 6der. Yillik aidatlar e.syxlm subat ayi sonuna kadar 6denir.
Yillik aidatini ve diger taahhtlerini zamaninda 6demeyen Uyeye Yonetim Kurulu iht da. bulupidlur. intara ragmen 3 ay icinde
borcunu ddemeyen veya gecerli bir mazerette bulunmayan uyenin uyeligi sona rer BOlcun geukme redeninin gegerli
mazeret olarak kabulii veya reddi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. \

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar. \ e
Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, y@onferans gibi faaliyetlerden

saglanan gelirler, _
[ 8 o

Dernek’in mal varligindan elde edilen gelirler,
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.
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6. Dernek’in, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi iktisadi ve ticari faaliyetlerden
elde edilen kazanglar.

7. Diger gelirler.
Dernek gelirlerinin her yil en az 1/2'sini Dernek amaci dogrultusunda kullanir.

Dernek’in Borglanma Usulleri:

Madde 14

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karar ile
borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak
bu, Dernek’in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernek’i ddeme glgligine disiirecek nitelikte yapilamaz.

TlzGgln Ne Sekilde Degistirilecegi:

Madde 15

Tizuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu aranir.
Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari (ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iyelerin oylarinin 2/3'G'dlr.
Genel Kurul’da tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernek’in Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli:

Madde 16

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul'da fesih konusunun gorisilebilmesi icin Genel Kurul'a katilma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan lUye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin
2/3'0’dlr. Genel Kurul'da fesih karari oylamasi acik olarak yapilir

Tasfiye islemleri:

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim Kurulu iiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde bitln islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Eskisehir Go
Oyunculari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, Gnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve ylikimildltkleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara ddenir. Dernek’in alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek
yer belirlenmemisse Dernek’in bulundugu ildeki amacina en yzkin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege
devredilir. —

Tasfiyeye iliskin tlim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki id e‘%\irk‘khegm\:é hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek siireler haric ¢ ay icinde tamamlanir. o L o N

Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini mitegkKip:tasfiye kurulu tarafindan durumun
yedi giin iginde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare armrlglne bddmlmesr ve- bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernek’in defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri sakl
Kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

‘akla gpreviidl(‘ ngorev, bir Yonetim
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Hiikiim Eksikligi:
Madde 17

Bu tlzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilimis olan Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili difer mevzuatin dernekler hakkindaki hukimleri uygulanir
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